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ご意見・ご要望をお寄せください  ☆☆☆見える市政・身近な市政・みんなの市政☆☆☆ ＨＰは現在更新作業中です 
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受
注
を
め
ぐ
る
激
し
い
ダ
ン
ピ
ン
グ
競
争
の
結
果
、
公

共
工
事
の
発
注
者
が
積
算
し
た
労
務
単
価
に
比
べ
、
末
端

の
下
請
け
業
者
に
は
３
割
か
ら
５
割
近
い
賃
金
が
搾
取
さ

れ
る
な
ど
の
劣
悪
な
賃
金
実
態
が
首
都
圏
の
建
設
労
働
組

合
の
行
な
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い

ま
す
。
公
務
公
共
の
仕
事
に
従
事
す
る
す
べ
て
の
労
働
者

に
、
適
正
な
労
働
条
件
を
確
立
す
る
ル
ー
ル
を
つ
く
り
、

公
契
約
条
例
を
定
め
る
こ
と
は
急
務
で
す
。 

日
本
共
産
党
は
、
昨
年
９
月
、
１
２
月
議
会
に
続
き
、

６
月
議
会
で
も
、
公
共
事
業
受
注
業
者
に
対
す
る
公
正
な

ル
ー
ル
を
確
立
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

浦
安
市
の
公
共
事
業
現
場
で

の
実
態
も
他
人
事
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。 

今
年
４
月
オ
ー
プ
ン
し
た
千

鳥
の
Ｐ
Ｆ
Ｉ
方
式
に
よ
る
学
校

給
食
セ
ン
タ
ー
の
建
設
工
事
の

際
、
結
果
的
に
は
問
題
解
決
と
な

っ
た
も
の
の
、
一
時
、
現
場
で
働

く
二
次
下
請
け
の
人
た
ち
に
賃

金
が
支
払
わ
れ
な
い
、
仕
事
の
内

容
も
当
初
の
約
束
と
違
っ
て
い

た
事
態
が
発
生
し
て
い
ま
し
た
。 

ま
た
今
年
４
月
に
明
海
地
区

に
開
校
し
た
小
学
校
・
中
学
校
の

建
設
現
場
で
も
、
「
建
設
業
退
職

金
共
済
制
度
」
（=

建
退
共
）
に
つ

い
て
も
工
事
現
場
に
適
切
に
掲

示
さ
れ
て
い
な
い
実
態
も
あ
り

ま
し
た
。
元
請
企
業
か
ら
働
い
た

日
数
分
の
証
紙
を
手
帳
に
貼
っ

て
も
ら
い
、
貼
っ
た
枚
数
の
分
の

退
職
金
を
受
け
取
る
国
の
定
め

た
建
退
共
の
制
度
は
、
各
地
の
建

設
現
場
を
渡
り
歩
い
て
仕
事
を

こ
な
す
「
一
人
親
方
」
の
建
設
労

働
者
に
と
っ
て
、
ま
さ
に
「
命
綱
」

で
す
。 

「
賃
金
や
労
働
条
件
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
下
請
け
会
社
と
下
請

け
で
働
か
れ
る
方
の
合
意
に
よ

り
成
立
す
る
も
の
。
発
注
者
で

あ
る
市
が
直
接
に
関
与
す
る
も

の
で
は
な
い
」
（
平
成
１
７
年

９
月
、
１
２
月
議
会
、
経
営
企

画
部
長
答
弁
）
「
建
退
共
制
度

に
つ
い
て
は
、
各
現
場
で
の
対

応
と
な
る
こ
と
か
ら
、
貼
付
実

績
に
つ
い
て
は
確
認
し
て
い
な

い
」（
平
成
１
７
年
９
月
議
会
、

経
営
企
画
部
長
答
弁
）
と
、
実

態
把
握
に
つ
い
て
否
定
的
な
答

弁
に
終
始
し
て
い
ま
し
た
。 

昨
年
９
月
議
会
で
条
例
制
定

を
求
め
ま
し
た
が
、
当
局
に
は

そ
の
考
え
は
な
い
こ
と
が
明
ら

か
に
な
り
ま
し
た
。
日
本
共
産

党
は
、
公
契
約
条
例
制
定
を
検

討
し
た
り
、
条
例
は
な
く
て
も

「
要
綱
」
で
公
正
な
ル
ー
ル
と

指
導
を
実
施
し
て
い
る
県
内
自

治
体
の
例
を
あ
げ
、
せ
め
て｢

要

綱｣

で
指
導
強
化
す
る
よ
う
求

め
た
の
に
対
し
、
松
崎
市
長
は

「
自
治
体
の
地
域
の
み
を
対
象

と
す
る
要
綱
で
規
定
す
る
こ
と

こ
と
は
適
切
で
な
い
」
「
契
約

自
由
の
原
則
が
あ
り
、
発
注
者

と
し
て
優
位
的
な
立
場
に
あ
る

自
治
体
が
、
受
注
者
で
あ
る
企

業
に
そ
の
意
志
を
示
す
こ
と
は

適
切
で
は
な
い
と
考
え
る
」
平

成
１
７
年
９
月
議
会
）
と
切
り 

指定管理者制度や市場化テストなど、公務の民間化が急速にすすめられるなか、適正な労働

条件を確立するルールをつくることは大切です。私の生まれた帯広市でも函館市と同じような

指導が行われています。浦安でもできないはずはありません。一日も早く指導強化を！ 

捨
て
ま
し
た
。
本
来
、
公 

共
の
福
祉
増
進
が
目
的
で

あ
る
公
共
工
事
を
請
け
負

う
労
働
者
の
労
働
条
件
に

つ
い
て
把
握
も
せ
ず
、
指
導

を
す
る
こ
と
を
「
適
切
で
な

い
」
と
言
い
切
る
松
崎
市
長

の
姿
勢
は
大
変
問
題
で
す
。 

総
務
常
任
委
員
会
で
視
察
し

た
函
館
市
は
、
条
例
化
は
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
が
、
「
要
綱
」
で
し

っ
か
り
公
共
事
業
受
注
業
者
を

指
導
し
、
労
働
条
件
を
市
の
責

務
と
し
て
、
守
ら
せ
て
い
ま
す
。 

対
応
さ
れ
た
函
館
市
の
担
当

者
は
「
季
節
労
働
者
の
多
い
函

館
市
で
建
設
労
働
者
の
雇
用
や

労
働
条
件
に
つ
い
て
は
市
の
責

任
が
あ
る
。
電
話
で
実
際
に
守

ら
れ
て
い
る
か
ど
う
か
事
業
者

に
聞
き
取
り
を
し
、
不
十
分
な

と
こ
ろ
は
面
接
し
て
改
善
を
求

め
て
い
る
。
長
年
こ
の
方
式
で

や
っ
て
い
る
の
で
、
事
業
者
に

も
浸
透
し
て
お
り
、
今
で
は
ほ

と
ん
ど
全
て
の
事
業
者
が
協
力 

的
」
と
話
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

ま
さ
に
自
治
体
の
「
姿

勢
」
が
浦
安
市
と
の
対
極
に

あ
り
、
自
治
体
が
「
そ
の
気
」

に
な
る
か
ど
う
か
で
す
。 

日
本
共
産
党
は
函
館
市

の
事
例
、
指
導
内
容
を
紹
介

し
、
浦
安
市
で
も
適
切
な
ル

ー
ル
づ
く
り
を
す
る
よ
う

求
め
ま
し
た
。 

今
回
、
藤
澤
邦
夫
経
営
企

画
部
長
は
「
函
館
市
の
状

況
、
調
べ
て
み
た
い
」
「
下

請
け
契
約
に
お
け
る
代
金

支
払
い
の
適
正
化
等
に
つ

い
て
は
、
国
交
省
か
ら
特
段

の
配
慮
を
す
る
よ
う
に
と

の
通
知
も
あ
る
。
今
後
充
分

留
意
し
て
い
き
た
い
」
と
答

弁
し
ま
し
た
。

函館市で実施されている指導 
 
１、国交省・農水省の２省設
計労務単価の遵守 
２、地元労働者等の雇用拡大 
３、労働条件通知書の発行 
４、労働時間の遵守及び有給
休暇の付与 
５、雇用保険、健康保険、厚
生年金、法定外労災補償制度
への積極的加入 
６、建設業退職金制度等への
加入 
７、産業廃棄物の適正処理 
（注）函館市では建退共の証
紙貼付実績書を提出させて指
導を強化しています。 
 浦安市では建退共加入自体
は指導しているものの追跡調
査もせず、労務単価の遵守等
の各項目は事業者任せです。 


